
令和５年度 園の自己評価 

認定こども園新富保育園 

 

保育理念  がんばる子どもを育てる 

保育目標  ＊すこやかで元気な子どもに 

      ＊しっかりあいさつできる子どもに 

      ＊他人にやさしい子どもに 

      ＊一生懸命がんばる子どもに 

 

自己評価の３領域 

（達成状況 Ａ 良好 Ｂ 概ね良好 Ｃ やや改善 Ｄ要改善） 

【保育の計画】 

① 保育課程の編成 

保育所保育指針、幼稚園教育要領に示されたねらい、内容を生活に取り入れた編成 

達成状況：A 

子ども主体の保育、子どもの視点を常に意識するように、今年度も子ども主体の保育

の提供を目指した。 

② 指導計画の作成と展開 

保育計画（年間・月案・週案・日案）の作成 

達成状況：A 

長期的な計画は年間・月案によって見通しを持ち、短期的計画により具体化してい

る。チーム保育の推進により本年度は大きく成長したが、日々の保育の中で忙殺され

る場面もあった。また、保護者へは年に３回「よい子の記録」を発行し相互理解に努

めている。 

③ 発達過程に応じた保育 

保育計画に沿って保育教育を提供、１・２歳児はさらに個別的な計画を策定 

達成状況：B 

１・２歳児は計画を個別に策定し、丁寧な対応を目指す。３歳以上児はみんなで取り

組む課題や活動、異年齢交流により主体的な活動の促しと共に小学校での活動を意識

した。 

④ 小学校との連携 

各小学校との連携・引き継ぎ 

達成状況：B 

コロナ禍で例年と比較すると接点が少なかったが、年長児が卒園後進学予定の小学校

との連携を図り、卒園間近には引継ぎを行った。校区の新富小学校とは園長が学校運

営協議会会長を務めていることもあり、より深く連携した。 



【健康および改善】 

① 子どもの健康支援 

健康状態の把握と疾病等への対応 

達成状況：B 

職員全体で連携しながら早期対応に努めた。また、ホームページ・ブログを利用して

保護者に対してもリアルタイムでの情報発信を行った。 

② 環境及び衛生管理・安全管理及び業務の改善 

達成状況：B 

寒暖や室温等を考慮し、また日頃の清掃にも力を入れて取り組んだ。また、老朽化し

た遊具等は業者に依頼し修理等を行っている。また、令和２年３月にはエアコン未設

置教室に設置することにより、子どもの安全を高めた。 

③ 食育の推進 

食育計画の作成と実践、アレルギーの対応 

達成状況：Ａ 

食育計画に沿って給食メニューを独自で策定。アレルギー対応は個別に相談会を開催

して医師の意見を基に丁寧に対応した。 

 

【職員の資質向上】 

① 施設長の責務 

法令遵守・職員指導・研修への促し 

達成状況：A 

各種法令を遵守することに努めた。職員会議等で常に職員を指導し、積極的に研修に

参加することを呼びかけた。 

② 自己研鑽 

研修等への積極的参加 

達成状況：B 

積極的に研修参加を呼び掛けており、キャリアアップ研修については２年で多くの職

員が４科目を履修できている。一般の研修にも各職員が積極的に参画した。 

③ 目標管理 

一年間の目標設定と振り返り 

達成状況：Ｂ 

チーム目標、個人目標、自己啓発目標を掲げてその達成度を年度末に検証した。 

 

 

認定こども園新富保育園 園長 楠井隆明 


